
附录 3

“第二课堂成绩单”积分项目
积分
模块

项目 活动类别 积分标准 备注

思想
政治
素养

1．校级思想政治、形势政
策、理念信念主题引领类活
动

思政类讲座（沙龙）

知识竞赛

心理健康教育系列活动

主题报告会

每人参与一次活动

可积 0.5分

2．系部思想政治、形势
政策、理念信念主题引领类
活动

主题班会

团日活动

系部党课

每参加一次活动积

0.5分（主题班会、团

日活动建议以班级部

落发起活动，每月只

能发起一次加分活

动）

3．党、团校学习，青马
工程等大学生骨干培训经历
等

业余党校培训班

团校学习培训班

青马工程培训班

每参加一个培训班

并获得结业证书积 1
分；获得青马工程优

秀大学生骨干可再积

1分

4．校级层面评优选先，
获得优秀团干部、团员等荣
誉

五四表彰

学生处表彰等

获得校级荣誉积 1
分；市级荣誉积 2
分；省级荣誉积 3
分。

社会
责任
担当

5.志愿公益活动及相关荣
誉等

校级志愿者活动

系级志愿者活动

每人每次参与校级

志愿者活动积 1分；

每人每次参与系级志

愿者活动积 0.5分；

市级、省级、国家级

志愿公益相关集体

（个人）荣誉分别加

2分、3分、4分。

6．西部计划志愿者
西部计划面试

西部计划录取

参与西部计划面试

可积 1分；获得西部

计划录取资格可再积

3分。

7．无偿献血 无偿献血
每次凭献血证明积

1分

8.义务劳动 班级义务劳动

每参加一次活动积

0.5分（每月只能发起

一次加分活动）

实践

实习

能力

9．寒暑假社会实践

自行到校外医院、企业

实习

（在学生大一、大二两

学年中的寒暑假进行）

根据上交的社会实

践表，每人每次实践

加 1.5分；获得校级

优秀可再积 1分；市

第

一课堂

专业实

习（见



级优秀可再积 2分；

省级优秀可再积 3
分。

习）不

计入；

与社会

实践不

重复

计；

10.寒暑假社会实践队立项

项目及相关荣誉

校级实践队立项项目

（不限人数）

市级实践队立项项目

（不超 50人）

省级实践队立项项目

（不超 50人）

校级实践队立项项

目积 1分；市级实践

队立项项目积 2分；

省级实践队立项项目

积 3分。

11.经验交流会
实习经验交流会

专升本经验交流会

参加一次校级交流

会可积 1分；系部交

流会可积 0.5分

12.组织、实施校园活动工

作人员

班级活动

系部活动

社团活动

校级活动

市级活动

省级活动

班级、系部、社团

活动按照每次活动总

人数的 5%发放实践能

力分，每次积 0.5
分；校级活动每次按

实际工作人数发放，

每人每次积 1分；市

级活动每次按实际工

作人数发放，每人每

次积 2分；省级活动

每次按实际工作人数

发放，每人每次积 3
分.

参加

活动的

护校队

同学、

礼仪同

学、志

愿者同

学由指

导老师

按照活

动规模

指定人

数，并

参照工

作人员

活动标

准发放

积分

创新

创业

能力

13.创业计划书

根据要求提交创业计划

书，在第二学年实习之

前，每学期提交一次。

根据上交的创业计

划书，每人每次加 1
分；获得校级优秀可

再积 1分；市级优秀

可再积 2分；省级优

秀可再积 3分。

14.创新创业培训类活动

创业讲座（沙龙）

创业指导

创业训练营

每人参与一次活动

可积 1分；创业训练

营根据实际开展天数

由专业

创业导



酌情加分，上限为 2
积分。

师开展

15.创新创业实践类活动
创意集市等

每次活动根据摊位

数量发放积分，每个

摊位主要发起者（3
人）积 0.5分，每个

同学每学期上限分数

1分

16.创业大赛 A类

“挑战杯”大学生课外

学术科技作品竞赛；

“创青春”全国大学生

创业大赛

参加者可积 1分；

校级大赛观众可积 0.5
分，系部比赛观众可

积 0.2分；

校内一等奖、二等

奖、三等奖、优秀奖

分别再积 1分、0.8
分、0.6分、0.4分；

市级一等奖、二等

奖、三等奖、优秀奖

分别积 2分、1.6分、

1.2分、0.8分；省级

一等奖、二等奖、三

等奖、优秀奖分别积

3分、2.4分、1.8分、

1.2分；国家级一等

奖、二等奖、三等

奖、优秀奖分别积 4
分、3.2分、2.4分、

1.6分；

创新

创业

能力

17.创业大赛 B类

技能大赛

除 A类项目以外的其他

创新创业竞赛类项目

参加者可积 1分；

校级大赛观众可积 0.5
分，系部比赛观众可

积 0.2分；

校内一等奖、二等

奖、三等奖、优秀奖

分别再积 1分、0.8
分、0.6分、0.4分；

市级一等奖、二等

奖、三等奖、优秀奖

分别积 2分、1.6分、

1.2分、0.8分；省级

一等奖、二等奖、三

等奖、优秀奖分别积

3分、2.4分、1.8分、

1.2分；国家级一等

奖、二等奖、三等

奖、优秀奖分别积 4



分、3.2分、2.4分、

1.6分；

18.创业培训 SYB培训

参与培训可积 1
分；获得结业证书可

再积 3分。

文体

素质

拓展

19．文化艺术类相关活动

各类文艺活动

各类主题讲座

辩论赛等

校级活动中：观众

同学积 0.5分，参与

表演同学积 1分；系

部活动中：观众同学

积 0.2分，参与表演

同学积 0.5分；社团

活动中，观众同学积

0.1分，参与表演同学

积 0.2分（社团每月

可发起两次加分活

动）。

20.艺术骨干 加入大学生艺术团

积极参加艺术团活

动，获得艺术团聘书

后可积 2分。

21．“三走”系列活动、运

动会、日常校园体育活动

迎新篮球赛、足球赛

荧光夜跑

校运会等

校级活动中：观众

同学积 0.5分，运动

员同学积 1分；系部

活动中：观众同学积

0.2分，运动员同学积

0.5分；社团活动中，

观众同学积 0.1分，

运动员同学积 0.2分
（社团每月可发起两

次加分活动）。

22文体类活动相关荣誉情

况

各类文体活动

各类主题讲座

辩论赛

校内活动一等奖、

二等奖、三等奖、优

秀奖分别积 1分、0.8
分、0.6分、0.4分；

市级一等奖、二等

奖、三等奖、优秀奖

分别积 2分、1.6分、

1.2分、0.8分；省级

一等奖、二等奖、三

等奖、优秀奖分别积

3分、2.4分、1.8分、

1.2分；国家级一等

奖、二等奖、三等

奖、优秀奖分别积 4



分、3.2分、2.4分、

1.6分；。

23.班级部落文体类活动 班级活动

每个月可以发起一

次活动，活动上限分

数为 0.2分。

菁英

成长

履历

24．学生干部

经主管部门考核合格，学生干部按梯度给予积

分。各班级学生干部可积 2分；系级团学组织负

责人（副书记、主席）可积 5分，副职可积 4
分、部长可积 3分，干事可积 2分；校级团学组

织负责人（副书记、主席等）可积 6分，副职

（副主席等）可积 5分、部长可积 4分，副部长

积 3分，其他干事可积 2分；学生社团负责人可

积 3分，其他干部积 2分；宿舍管理委员会、校

园护卫队、生活委员会参照系级团学组织给予积

分。

25．优秀学生、学生干

部、社会工作相关荣誉等

国家、省级、市级、校级、系级荣誉分别积 15
分、10分、8分、5分、3分。

相同

类别只

积最高

分。

技能

培训

认证

26．职业资格、技能培训
职业资格证书高级、中级、初级和技能培训分

别可积 10分、8分、5分。

以证

书鉴定

结果为

准。

备

注

凡《遵义医药高等专科学校“第二课堂成绩单”积分标准及积分计量方法》中未涉及

到的，但需要予以确认积分的项目，需上报“第二课堂成绩单”办公室审核通过并备

案。积分标准及积分计量方法由学校“第二课堂成绩单”办公室负责解释。

注：“第二课堂成绩单”项目的具体实施以学校团委下发方案为准
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