
遵人领发〔2017〕2号

关于做好 2017年“西部之光”访问学者
人选推荐和第 18批博士服务团岗位
需求调查工作的通知

各县（市、区）、新蒲新区、南部新区人才工作领导小组，

市直各有关单位、科研院所、市属高校，市属国有企业：

根据贵州省人才工作领导小组有关通知要求，为认真做

好 2017年“西部之光”访问学者人选推荐和第 18批博士服务

团岗位需求调查工作，现将有关事项通知如下：

一、2017年“西部之光”访问学者人选推荐工作

1.主要原则。各地各单位要按照“向基层一线倾斜”和

“按需培养”原则，重点考虑推荐当前我市经济社会发展重点

领域的优秀青年科技人才和青年科研骨干，以园区、企业、

高校、科研院所、医疗卫生机构及人才基地、人才团队中的
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现有人才为主，严格控制担任主要行政职务的专业技术人员

选派数量。

2.基本条件。推荐对象应为重点培养的青年科研骨干人

才，并具备以下条件：政治素质好，有强烈的事业心、责任

感；有良好的思想品德和职业道德；有长期扎根艰苦地区、

服务西部发展的精神；年龄在 45周岁以下，身体健康；原

则上具有副高以上专业技术职务；对有发展潜力、在专业技

术岗位上工作、具有博士学历学位的业务骨干，也可作推荐

人选。研修期间实行全脱产学习，时间为 1年。

3.工作程序。选派工作实行差额推荐，由个人提出申请，

各县（市、区）及有关单位审核推荐，以单位党委（党工委、

党组）名义报送至市人才工作领导小组办公室（市人才办），

经市人才工作领导小组审核后上报，省委组织部会同省教育

厅、省科技厅等有关单位组织专家评审，并共同研究确定人

选。未作为 2017年“西部之光”访问学者人选的推荐人选，

同等条件可优先作为 2017年“甲秀之光”访问学者人选。

二、第 18批赴黔博士服务团岗位需求调查工作

1.结合我市当前经济社会发展实际，第 18批赴黔博士

服务团岗位需求应围绕全省 “两大战略行动” 、我市“五大

行动”、“五大新兴产业”发展和“五个 100工程”建设的需要，

重点从县（市、区）、园区、企业、高校、科研院所等单位
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和部门提出重点领域、产业发展、园区建设等急需紧缺的相

关岗位需求。

2.各地各单位要根据具体实际，充分调查研究，切实摸

清本地本单位岗位需求，提出具有吸引力的岗位，并确保博

士服务团成员到岗后有明确的工作职责和分工。

3.第 18批博士服务团选派工作严格按照“按需选派”原

则，中组部、省委组织部将根据接收单位的实际需求进行选

派，对报送的需求岗位如无符合人选的，将不再作调整选派。

三、有关要求

1.各地各单位要高度重视，精心组织，严格把关人选情

况和材料内容，切实做好 2017年“西部之光”访问学者人选

推荐和第 18批赴黔博士服务团岗位需求调查工作。

2.请各地各单位于 3月 27日（星期一）17:30前将 2017

年“西部之光”访问学者人选推荐报告、汇总表、申请表，以

及申请人毕业证书、学位证书、职称证书、获奖证书及有关

申报材料（所有资料统一用 A4纸排版，复印件盖推荐单位

公章后扫描或拍照）打包发送到市人才工作领导小组办公室

邮箱。推荐报告、汇总表纸质版盖章后传真至市人才工作领

导小组办公室，其中申请表（一式三份）和其他申报材料纸

质版待省委组织部确定人选后，再另行通知报送。

3.请各地各单位于 3月 27日（星期一）17:30前将《第
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18批博士服务团岗位需求汇总表》（加盖单位公章扫描，

附电子版）打包发送到市人才工作领导小组办公室邮箱。

联 系 人：罗 军 付云青

联系电话：0851-28639170

电子邮箱：rencai520@126.com

附: 1. 2017年“西部之光”访问学者申请表

2. 2017年“西部之光”访问学者推荐人选汇总表

3.第 18批博士服务团岗位需求汇总表

遵义市人才工作领导小组

2017年 3月 16日
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